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Stark vor Ort Binker Materialschutz GmbH
Sponsoring 2019 20 x 1.000 € fur lhre Projekte
Aus unserem Team Neue Mitarbeiter
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Aktuelles aus der Bank

Vorwort des Vorstandes
Liebe Mitglieder,

nach einem anspruchsvollen Jahr 2018, in dem wir
unsere Ziele trotz starkem Wettbewerb und wachsen-
den regulatorischen Anforderungen erreichen konnten,
gehen wir zuversichtlich ins Geschaftsjahr 2019. Uber
die Ergebnisse und die Entwicklung der einzelnen
Bilanzpositionen werden wir gemeinsam mit dem
Aufsichtsrat auf der Vertreterversammlung berichten.

Nachdem wir unsere Filialstruktur im letzten Jahr an das
Nutzungsverhalten und die Nachfrage unserer Kunden
angepasst haben, bieten wir Ihnen weiterhin ein
umfassendes Service- und Beratungsangebot vor Ort.
So stehen |hnen in den Filialen Lauf, Réthenbach,
Schnaittach und Ottensoos Ihre persénlichen Ansprech-
partner fur Ihre Fragen und Wiinsche zur Verfligung.

Es ist uns wichtig, dass unsere Mitglieder und Kunden
mit uns als Raiffeisenbank vor Ort sowie unseren
Finanzdienstleistungen zufrieden sind! Daher freuen wir
uns Uber die guten bis sehr guten Bewertungen aus der
Kundenbefragung des letzten Jahres und danken den
nahezu 1.400 Teilnehmern fir ihre Unterstitzung. Das
Ergebnis, aber auch die vielen Anregungen spornen uns
an, unsere Angebote weiter konsequent auf die
Bedurfnisse der Kunden und Mitglieder auszurichten.

Nachdem wir bereits im letzten Jahr fast 42.000 € fur die
Forderung und Unterstitzung sozialer und gemeinnutzi-
ger Projekte in der Region zur Verfigung gestellt
haben, wollen wir auch in diesem Jahr Projekte mit
unserem Sponsoring unterstiitzen - stark vor Ort.

Der Vorstand

Johannes Merkel

Thomas Geiflddorfer

Impressum

Vertreterversammlung 2019

Die diesjahrige Vertreterversammlung findet am 20. Mai
um 19.00 Uhr im Wollnersaal in Lauf-Heuchling statt.
Vorstand und Aufsichtsrat berichten in der Versammlung
unter anderem Uber das vergangene Geschaftsjahr und
die Entwicklung der Bank. Eine personliche Einladung
gehtden Vertretern in Kiirze zu.

20 x 1.000 € fur lhre Projekte

Auch in diesem Jahr wollen wir unseren genossen-
schaftlichen Forderauftrag in der Region wahrnehmen
und stellen dazu entsprechende Mittel zur Verfigung.
Bei der Auswahl der Projekte steht fir uns die Férderung
von Kindern und Jugendlichen klar im Mittelpunkt.

Planen Sie oder Ihr Verein vielleicht ein solches Projekt?

Dann bewerben Sie sich auf unserer Homepage unter
www.rb-lauf.de/sponsoring und geben dort lhre
Kontaktdaten sowie Informationen zum Projekt ein.
Stellen Sie Ihre Idee mit einem kurzen Video auf unserer
Facebook-Seite vor und gewinnen Sie dabei mdglichst
viele Fans. Diese entscheiden dann mit ihren Likes Uber
den Erfolg der Kampagne.
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Aktuelles aus der Bank

Zufriedene Kunden

SN

Wir bedanken uns bei den nahezu 1.400 Teilnehmern
unserer Kundenbefragung bei der wir nach Ilhrer
Zufriedenheit, dem bevorzugten Kontaktweg und der
Weiterempfehlungsbereitschaft gefragt hatten - Das
Ergebnis kann sich sehen lassen!

So bewerten die Teilnehmer unsere Leistungen tber alle
Bereiche hinweg mit den Noten gut bis sehr gut. Viele
Kunden sind dazu auch bereit, uns im Freundes- und
Bekanntenkreis weiter zu empfehlen. Dieses Ergebnis
spornt uns an, weiter an der Verbesserung unserer
Service- und Beratungsleistungen zu arbeiten. Der
beliebteste Kontaktweg bleibt die Filiale, klar vor dem
Telefon und dem Online-Banking. E-Mails und die VR-
Banking App gewinnen allerdings immer mehr an
Bedeutung. Ob personlich, telefonisch, per App oder
online - wir bieten Erreichbarkeit, Service und Beratung
ystarkvorOrt4.0.“

Zufriedene Mitarbeiter

Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter ist fur uns sehr
wichtig, denn sie bildet die Grundlage fur den langfristi-
gen Erfolg unserer Raiffeisenbank. Bei der parallel zur
Kundenbefragung durchgefiuhrten Befragung unserer
Mitarbeiter waren stolze 98% mit ,ihrer® Raiffeisen als
Arbeitgeber zufrieden. Besonders gelobt wurden dabei
die Zusammenarbeit mit den Kollegen im Team sowie
das allgemeine Betriebsklima.

-Wir freuen uns Uber die ausgepragte Zufriedenheit
unserer Mitarbeiter und werden auch zukinftig daran
arbeiten, diese Zufriedenheitswerte zu erhalten”
kommentiert der Vorstandsvorsitzende Thomas
GeilRdorfer das aus Sicht der Bank erfreuliche Ergebnis.

Neuer Versicherungspartner

Die Raiffeisen Spar+Kreditbank eG und die Allianz
werden ab Mai diesen Jahres im Versicherungsbereich
zusammenarbeiten. ,Wir wollen unser Angebot flr
Privat- und Firmenkunden weiter ausbauen und haben
dazu mit der Allianz eine Kooperation vereinbart. Unser
neuer Partner ist Marktfliihrer in Deutschland, bietet
attraktive Losungen fur die Bedarfsfelder Absicherung,
Vorsorge sowie Vermogen und passt somit gut zu
unserem genossenschaftlichen Beratungsansatz.

Wir haben gewonnen!

Raiffeisen
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Helfen, Sparen und Gewinnen - das ist das Motto des
Gewinnsparvereins Bayern eV. Viele unserer Mitglieder
und Kunden machen mit, sparen regelmafig Betrage an
und foérdern somit soziale und gemeinnitzige Projekte
inder Region.

Bei den monatlichen Ziehungen gibt es interessante
Geld- und Sachpreise zu gewinnen. So werden regel-
maRig Reisen oder schnittige Autos verlost. In der
Dezember-Ziehung gewann eine Kundin unserer Bank
und freute sich tiber einen neuen BMW X2 (s. Bild).

Sie moéchten auch am Gewinnsparen teilnehmen? Infos
erhalten Sie unter www.rb-lauf.de oderin Ihrer Filiale.




Aus unserem Team

Kai Nitschke

Der stellvertretende Leiter in der Filiale Réthenbach hat
sich schon gut eingelebt, da er die Ablaufe und viele
Kollegen bereits aus seiner friiheren Zeit in der Bank
kennt. Nach beruflichen Stationen im Banken- und
Versicherungsbereich sowie einem Bachelor-Studium
ist er wieder zurlickgekehrt und freut sich nun auf die
neue Aufgabe. In seiner Freizeit ist der Familienvater
sportlich unterwegs und spielt Tennis oder fahrt Ski.

Sie erreichen Kai Nitschke in der Filiale Réthenbach,
online oder per Telefon unter der Nr.: 09123/189-201.

Philipp Buchner

Nachdem Philipp Buchner die notwendige Praxis-
erfahrung gesammelt und seine Kenntnisse im
Beratungsbereich erweitert hat, Ubernahm er zu
Jahresbeginn die Stelle als Serviceberater in der Filiale
Ottensoos. Er betreut einen festen Kundenstamm und
istdaneben im Service-Bereich der Filiale eingesetzt.

Sie erreichen Philipp Buchner in der Filiale Ottensoos,
online oder per Telefon unter der Nr.: 09123/189-283.

Michael Preis

Ebenfalls seit Jahresbeginn verstarkt Michael Preis das
Beraterteam in Réthenbach. Der Bankfachwirt arbeitete
in den letzten Jahren in der Kundenberatung einer
hessischen VR-Bank, bevor er gemeinsam mit seiner
Partnerin nach Mittelfranken zog. Hier hat sich Michael
Preis bereits gut eingelebt. In seiner Freizeit spielt er in
der Fufballmannschaft der SpVgg Diepersdorf auf der
Position des “Defensiv-Allrounders”.

Sie erreichen Michael Preis in der Filiale Réthenbach,
online oder per Telefon unter der Nr.: 09123/189-205.

Stefan Krompal3

Nach seiner Zeit in der Firmenkundenberatung ist
Stefan Krompal} nun als stellvertretender Leiter in der
Laufer Hauptstelle tatig. Der ausgebildete Bank-
betriebswirt betreut seine Kunden umfassend in allen
Bedarfsfeldern und profitiert dabei von seinen lang-
jahrigen Erfahrungen im Kredit- und Anlagebereich.

Sie erreichen Stefan Krompal in unserer Hauptstelle,
online oder per Telefon unter der Nr.: 09123/189-232.



Aktuelles rund ums Geld

Top Angebot fir junge Leute
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Mit Schwibisch Hall wird er wahr.

Der Bausparfuchs der Bausparkasse Schwabisch Hall
bietet aktuell ein Top-Angebot fir junge Leute mit einem
Alter von bis zu 22 Jahren, mit dem sie sich bereits mit
kleinen Sparraten auf den Weg in die eigenen vier
Wande machen koénnen. Kein Jahresentgelt, die
Mdglichkeit entsprechende Zahlungen vom Chef mit
einzubinden, Zulagen vom Staat sowie der 100 € -
Junge Leute Bonus von der Bausparkasse, das sind
klare Vorteile des Angebots. Wir beraten Sie gern.

Ihr flexibler Unternehmerkredit

Sind sie Unternehmer oder arbeiten Selbstandig? Dazu
planen Sie aktuell mit Inrem Unternehmen neue Ideen
umzusetzen und bendétigen dazu kurzfristig die
notwendige Liquiditdt? Dann sollten Sie sich das
Angebot zum Unternehmerkredit VR-Smart flexibel
einmal genauer ansehen!

Die Kreditentscheidung wird im personlichen Gesprach
anhand von nur wenigen Daten innerhalb von Minuten
getroffen. Anschlie3end erhalten Sie eine feste Zusage
Uber einen Kreditrahmen von bis zu 60.000 €, Uiber den
Sie ganz nach |hren Winschen verfigen konnen.
Daruber hinaus bietet der Unternehmerkredit VR-Smart
flexibel weitere Vorteile wie Sondertilgungen,
zusatzliche Liquiditat oder Laufzeitanpassungen.

Gerne stehen wir lhnen flir ein Gesprach Uber |hren
Investitionswunsch zur Verfiigung.

Werbung

lhre Geldanlage in Immobilien

Suchen Sie nach einer interessanten Anlageform?

Dann sollten Sie sich einmal Uber den offenen
Immobilienfonds Unilmmo: Wohnen ZBI informieren,
den die Union-Investment zusammen mit der Zentral
Boden Immobiliengruppe (ZBl) umsetzt.

Die Nachfrage nach Wohnungen in Deutschland ist
nach wie vor hoch. Besonders Wohngebiete mit
Anschluss an den offentlichen Nahverkehr, sozialen
Einrichtungen und Einkaufsmdglichkeiten sind gefragt.
Hier setzt der Unilmmo: Wohnen ZBI an und investiert
deutschlandweit in Wohnimmobilien an Standorten mit
stabilem Wohnungsmarkt. Die regelmafigen
Mietertrage der Immobilien sind der Hauptfaktor bei der
Wertentwicklung des Fonds und spiegeln sich in den
attraktiven Ausschittungen wider. Gerne beraten wir
Sie zu den Chancen und Risiken der Anlageform.

Uberweisungen in Echtzeit

Ab dem 20.05.2019 ist es soweit - wir bieten unseren
Kunden den Service, Uberweisungen in Echtzeit -
innerhalb weniger Sekunden - an die jeweiligen
Empfanger vorzunehmen (,Instant Payment®). So
entfallt die zuvor obligatorische Zeit zwischen dem
Zahlungsausgang und der Gutschrift beim Empfanger.

Die Einfihrung der verbesserten Dienstleistung wird
schrittweise erfolgen.



Schimmel an der Wand, Insekten auf dem Dachboden
oder sonstige Schadlinge im ganzen Gebaude? Dannist
es Zeit, sich mit der Firma Binker Materialschutz GmbH
aus Lauf in Verbindung zu setzen. Sie wurde im Jahr
1966 von Johann Binker gegriindet, der als gelernter
Zimmerer einen Blick fir Holzschaden hatte und sich
seither deren Bekdmpfung zur Aufgabe machte. Seine
So6hne Joachim und Dr. Gerhard Binker sind ebenfalls
seit Uber 30 Jahren, mittlerweile als Geschéftsfihrer, fur
die auf Uber 30 Beschaftigte angewachsene Firma tatig.

Seither gaben sie dem Betrieb wichtige Impulse und
fuhrten neuartige Verfahren zur Schadlingsbekampfung
ein. Besonders die selbst entwickelte und
umweltfreundliche ,Zeltbegasungsmethode®, bei der die
Objekte mit speziellen Zeltplanen abgedichtet werden,
ist sehr erfolgreich. Hierbei werden Gase in das
Gebaude geleitet, welche die Schadlinge eliminieren
und sich nach Beliiftung riickstandslos verfliichtigen. Mit
dieser effektiven Methode werden pro Jahr etwa 200
Objekte behandelt, darunter Kirchen, Museen und
Schlésser wie die Lorenzkirche oder die Kaiserburg in
Nurnberg, das Guttenberg-Museum oder das Bonner
Kunstmuseum. Auch bei privat genutzten Wohnhausern
kann die Methode angewendet werden.

.Bei der Auftragsannahme sind wir flexibel und kénnen
uns individuell an die Anforderungen unserer Kunden
anpassen. So haben wir den Dom von Freising mit einer
Hoéhe von Uber 50 Metern einmal komplett in Zelte
gehillt und begast. Genauso haben wir aber auch ein
Privathaus in Versailles von Ungeziefer befreit,
beschreibt Dr. Binker die Individualitat der Auftrage. ,Die
Gebaude kdnnen nach der obligatorischen Messung
von Gasruckstanden und erfolgter Freigabe sofort
wieder genutzt werden.”

Binke Material‘.schutz GmbH

In der Zukunft erschlieRt sich fir die Firma ein neues
Geschaftsfeld mit der Beseitigung von Radongasen an
Arbeitsplatzen. Das natirliche Edelgas ist radioaktiv,
steigt aus dem Erdreich auf und dringt in Gebaude ein.
Dies kann zu einer erhéhten Gas-Konzentration an
Arbeitsplatzen im Keller- oder Erdgeschoss fuhren, die
langfristig fur Mitarbeiter gesundheitsgefahrdend sind.

Das Interesse an den verschiedenen, qualitativ
hochwertigen Dienstleistungen des Unternehmens ist
bereits heute grofl3, was sich in mehr als 3,2 Millionen
Homepageaufrufen deutlich widerspiegelt.

Bei Investitionen arbeitet die Firma Binker GmbH eng
mit der Raiffeisen Spar+Kreditbank eG zusammen.
~Wir mogen Partner, die genau wie wir fir Qualitat,
Flexibilitat und Kundenorientierung stehen. Mit Herrn
Hardt haben wir einen Ansprechpartner, mit dem die
Chemie einfach stimmt und mit dem wir vertrauensvoll
zusammen-arbeiten”, beschreibt Dr. Binker die gute
Kooperation mit seiner Raiffeisenbank. ,Dieses Lob
kannich nur zuriickgeben®, so Matthias Hardt.

—

A

v. |.: Filialleiter Matthias Hardt und Geschaftsfiihrer Dr. Gerhard Bink



Stark vor Ort in der Region

Wir, die Raiffeisen Spar+Kreditbank eG, sind seit jeher ,Stark vor Ort® in
der Region und unterstutzen Schulen sowie Vereine und Institutionen mit
Geld- und Sachspenden bei deren Jugendarbeit oder bei Projekten.
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Ich will einen Grill gewinnen!

Meine E-Mail-Adresse:

Einsendeschluss: 28. April 2019! Der Rechtsweg ist
ausgeschlossen. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel
akzeptieren Sie unsere allgemeinen Geschéaft-
sbedingungen und stimmen der Datennutzung fur

Meine Handy-Nr.: werblche Zwacke .
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